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CONTRAT DE VILLE DE

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU VAL DE SULLY

FICHE PROJET SYNTHETIQUE : EXERCICE BUDGETAIRE 2020
	Contrat de ville : CC du Val de Sully 
	Dénomination de la structure :

	Intitulé de l’action projetée :

	Nom de l’interlocuteur et coordonnées (téléphone et courriel) :

	Nature de l’action : □ Nouvelle
	□ En reconduction depuis :

	Pilier : (cocher la case correspondante, ci-dessous)

	( Emploi, formation
( Renouvellement urbain, gestion urbaine de proximité



	  ( Cohésion sociale
	( Accès aux droits, santé, solidarité

( Animation, culture, sport, loisirs

( Citoyenneté prévention réussite éducative



	Axe(s) transverse(s) : (cocher la case correspondante, ci-dessous)

	□ Jeunesse
	□ Egalité femmes / hommes

	□ Lutte contre les discriminations
	

	Objectifs généraux et surtout opérationnels (préciser l'intérêt de l'action pour les publics visés, le but et le lien avec la politique de la ville) :

	Description (contenu et déroulement du projet) :



	Moyens (techniques / humains / financiers) mis en œuvre :



	Durée de l’action :
	Date de début :
	Date de fin :

	Jours et heures de déroulement :

	Public visé :

SULLY SUR LOIRE
(Préciser s’il s’agit d’une estimation et comment le calcul est fait)
Le Hameau

Hors quartiers prioritaires*

TOTAL
Total de bénéficiaires prévus

Total de bénéficiaires réalisés

Dont femmes

Dont jeunes (âge < 25 ans)

Observations : (publics concernés, nombre total approximatif d’heures consacrées à l’action)

Nb de personnes porteuses d’un handicap ciblées :
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 Tous les porteurs (toutes thématiques) devront compléter les moyens de suivi et indicateurs d’évaluation recensés dans la fiche projet synthétique de l’action 2020 : [image: image2.png]



Les indicateurs choisis permettront-ils de décrire la participation des femmes et des hommes à l’action ?

Les actions pour lesquelles l’égalité femmes/hommes est l’objectif principal devront justifier que les intervenants possèdent les compétences requises et les outils adaptés en matière de perspective du genre
EXEMPLE POUR LES ACTIONS EMPLOI-FORMATION-DEV ECO SEULEMENT :

Nombre :

Nombre de personnes inscrites au service public de l’emploi au début du parcours et à la fin

Nombre de personnes accompagnées vers la Mission Locale, Cap Emploi et Pôle Emploi

Nombre de personnes en capacité d’accéder à l’emploi de façon autonome

Nombre de personnes accompagnées sur des dispositifs de formation 

Nombre de personnes accompagnées sur des dispositifs de formation qualifiante

Nombre de personnes envoyées vers le CRIA

Nombre de personnes évaluées par le CRIA

Nombre de personnes ayant la langue française comme langue maternelle 

Nombre de personnes ayant des difficultés pour lire/écrire

Nombre de personnes ayant des difficultés de comportement/savoir être

Nombre de personnes ayant des difficultés avec l’informatique/le numérique

Nombre de personnes ayant des freins d’accès à l’emploi (mobilité, santé, garde d’enfants,

finances, logement)

Nombre de personnes de + de 50 ans

Nombre de retour à l’emploi CDD - Intérim - CDI



	Quel est le niveau d'implication du public dans le projet ?



	Partenariat(s) envisagé(s) et leur rôle :



	Organisme(s) prestataire(s) et leur rôle :



	Résultats attendus :



	Public(s) cible(s) obtenu(s) :

Nombre total :

dont :  (filles / femmes) / dont :  (garçons / hommes)

Tranches d’âge :

Quartier(s) prioritaire(s) du territoire :

Partenariat(s) mis en place :

Organisme(s) prestataire(s) :

Résultats obtenus (indicateurs d’évaluation pertinents et mesurables, y compris du nombre d’heures  dédiées - en repartant des objectifs initialement fixés dans le dossier et l’acte attributif de subvention) de l’action et de son impact :

Effets imprévus :

Difficultés rencontrées :

Observations :




Budget prévisionnel de l’action

Indiquer ici les mêmes montants que sur le Cerfa saisi sur le site DAUPHIN du CGET
Important : Le total des charges doit être égal au total des produits. Les crédits de droit commun doivent être prioritairement sollicités et leurs montants indiqués dans le budget prévisionnel.
Année ou Exercice 2020
	CHARGES
	MONTANT (1)
	PRODUITS
	MONTANT (1)

	60 - Achat
	
	70 - Vente de produits finis, prestations de services, marchandises
	

	Prestations de services
	
	
	

	Achats matières et de fournitures
	
	
	

	Autres fournitures
	
	
	

	
	
	74- Subventions d’exploitation (2)
	

	61 - Services extérieurs
	
	État : (précisez le(s) ministère(s) 
sollicité(s)
	

	Locations
	
	   - CGET : ministère de la Ville
	

	Entretien et réparation
	
	Établissements publics d ’État (préciser) :
	

	Assurance
	
	- ARS
	

	Documentation
	
	- Agence de services et de paiement
	

	
	
	   - Autres (préciser
	

	
	
	Région(s) : (à préciser)
	

	
	
	-
	

	
	
	Département(s) :
	

	
	
	-
	

	62 - Autres services extérieurs
	
	Intercommunalité (CDCG) :
	

	Rémunérations intermédiaires  et honoraires
	
	-
	

	Publicité, publication
	
	Commune(s)  :
	

	Déplacements, missions
	
	-
	

	Services banc aires, autres
	
	Organismes sociaux (à détailler) :
	

	
	
	- CAF (prestation ALSH)
	

	63 - Impôts et taxes
	
	- CAF (Contrat de Ville)
	

	Impôts et taxes sur rémunération,
	
	- CAF (autres fonds locaux)
	

	Autres impôts et taxes
	
	- CAF (REEAP)
	

	
	
	Fonds européens  :
	

	64 - Charges de personnel
	
	-
	

	Rémunération des personnels,
	
	Aides privées
	

	Charges sociales
	
	-
	

	Autres charges de personnel
	
	75 - Autres produits de gestion courante
	

	65 - Autres charges de gestion courante
	
	Dont cotisations, do ns manuels ou legs
	

	66 - Charges financières
	
	76 - Produits financiers
	

	67 - Charges exceptionnelles
	
	77 - Produits exceptionnels
	

	68 - Dotation aux amortissements
	
	78 - Ressources non utilisées d’exercices
antérieurs
	

	
	
	
	

	CHARGES INDIRECTES

	Charges fixes de fonctionnement
	
	
	

	Frais financiers
	
	
	

	Autres
	
	
	

	T otal des charges
	
	
	

	T OT AL GENERAL DES CHARGES
	
	TOTAL GENERAL DES P RODUITS
	

	CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES

	86- Emplois des contributions volontaires en nature
	
	87 - Contributions volontaires en nature (3 )
	

	Bénévolat
	
	Bénévolat
	

	Prestations en nature
	
	Prestations en nature
	

	Dons en nature
	
	Dons en nature
	

	T OTAL GENERAL DES CHARGES
	
	T OTAL GENERAL DES P RODUITS
	


(1)   Ne pas indiquer les centimes d’euros.
(2)   L’attention du demandeur est appelée sur le fait que les indications sur les financements demandés auprès d’autres financeurs publics valent déclaration sur l’honneur et tiennent lie u de justificatifs.
(3)  Les contributions volontaires en nature doivent impérativement être équilibrées en dépenses et en recettes
�








